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	I. 目的
	II. 定義
	A. 威脅評估是一個全面的過程，強調評估觀察到的(或按理說可觀察到的)行為，以確定潛在危險或暴力情況、評估、以及管理/解決這些問題。
	B. 威脅是意圖造成身體傷害的一種表達。威脅可以通過行為、口頭、視覺、書面、電子或任何其他方式表達/傳達；並且不論威脅是被威脅目標觀察到還是直接傳達給威脅目標、還是被第三方觀察到或傳達給第三方、以及威脅的目標是否知道威脅，都被視為威脅。威脅可能是直接的（例如，“我要打你。”）或間接的（例如，“我不會讓他好過”。）。

	C. 心理健康服務協調員
	MCPS在學生和家庭支持與參與辦公室(OSFSE)指定了一名學區心理健康服務協調員，為學區提供服務，負責-
	1. 協調現有的心理健康服務和心理健康服務的轉介程序；
	2. 與蒙郡健康和大眾服務部（DHHS）及其他提供心理健康服務的當地業者合作，為學生提供轉診治療；
	3. 與DHHS和其他機構和組織協調，確定並倡導為心理健康和綜合服務提供外部資金；以及
	4. 為學校提供支援，協調並酌情向表現出需要行為關注的學生提供行為健康和綜合服務。


	III. 行為威脅評估程序
	A. 全學區的行為威脅評估
	1. 教育總監將成立一個全學區的行為威脅評估小組（學區BTAT），以監督和支持以學校為基礎的行為威脅評估小組（駐校BTAT）。學區BTAT由OSFSE的心理服務主任/指定人員和系統範圍的安全與應急管理部門的首席安全官/指定人員共同領導，包括OSFSE、學校支持和改善辦公室（ OSSI）、員工參與和勞動關係辦公室（OEELR）、特殊教育辦公室（OSE）、法律顧問辦公室（OGC）、以及其他需要的MCPS工作人員。
	2. 學區BTAT可以根據需要諮詢執法和公共安全機構、社區心理健康業者和DHHS的意見。
	3. 學區BTAT將－
	a) 對學校行為威脅評估小組進行監督；
	b) 維護在MCPS、DHHS和社區心理健康、執法機構、以及其他公共安全機構之間進行有效率信息共享的流程；
	c) 評估整個MCPS威脅評估過程的有效性；
	d) 根據需要，建議對法規和程序進行更改，以保持有效的威脅評估過程，以體現公認的最佳操作； 和
	e) 對學生聲稱的威脅進行行為威脅評估（如果駐校BTAT成員沒有經過充分培訓和/或無法及時完成評估），以及任何非MCPS學生的個人(包括員工、合同工、志願者和非附屬人員)與受影響的學校或辦公室協商後(視情況而定)進行行為威脅評估。


	B. 駐校BTAT
	1. 每所學校應成立一個BTAT，其中應包括具有教學經驗的校長或學校領導; 校內心理健康人員(例如學校輔導員和/或學校心理學專家); 學校資源警官（SRO）或其他執法代表；以及學校安全團隊負責人和/或高中學區保安協調員。可以酌情諮詢其他工作人員，但任何學生或父母/監護人都不得是駐校BTAT的成員。
	2.
	a) 如果威脅是由接受特殊教育服務的學生構成或針對該學生，則駐校BTAT必須包括一名具有特殊教育經驗並熟悉該學生個別教育計畫（IEP）的工作人員。
	b) 如果造成威脅或其所針對的是持有504條款計畫的學生，則必須包括該學生的輔導員或504條款協調員/案件經理。

	a) 在確定後24小時內，駐校BTAT負責人應確保事件和審核在MCPS事件管理系統中都有充分的記錄。
	b) 根據SRO MOU的規定，校長/指定負責人應在與執法機構協商後，將行為威脅評估的結果通知有關學生的家長/監護人和所威脅的目標。


	IV. 學生記錄

